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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

Mombre del empleador: BELZCON S.A.8 - Nit: 801,252 860-7
Representante lagal: WILLY PATRICK BE LZNER SALAZAR - Cédula de Ciudadania: 79,249,755

Nombre de la Trabajador; CRISTIAN CAMILO MALDONADO PEREZ- Identificado con cédula Mo 1.023.013 455
Lugar y fecha de nacimienta: Bogota D.C. 06 de junic 1956

Direccion: Carrera 11K 67A-85 Syur Teléfonos Mo: 311 4838402

Fecha de inicio de labores: 03 de Junio del 2025

Cargo a desempefiar; Inspector de Obra en el Contrate de obra Mo, 2025 - 2780 Secretaria Distrital de Maowilida
Dedicacian: 1009, - Lugar gue desemperia las labares: Bogota

Salario 1 SMMLY pagaderos mensualmente, + Auxilio de Transporte.

Se suscriba el presente CONTRATO DE TRABAJD A TERMING INDEFINIDO, regido ademas por las siguientes clausylas:
PRIMERA; EL EMPLEADOR contrata log servicios pergonales del TRABAJADOR ¥ este se obliga:

& Poner a disposicien del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,

- Cumplir los Reglamento Inlerna ¥ BXIErNos que manejs el contratante,

¢ Cumnplir con la jormada laboral filada, elaborando los informes que le sean solicitados por EL EMPLEADOR en el tiempo v
condiciones en gue los mismes sean requeridos.

d.  Elaborar informe final vio de liquidacidn en al que conste las aclividades ejecutadas ¥ el estado de cumplimients de las
mismas, atendiendo las indicaciones ¥ solicitudes de EL EMPLEADOR.

e.  Enfregar a la finalizacion del contratn ¥ mediante inventario, los documentas de archivo fisicos v electminicos que se
Bncuentren en equipos de computo, sistemas de informacidn, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
disposifivo o medio electrénico,

SEGUNDA: Término: EI presente contrato tendrd un férmino indefinida BCOMde con la normatividad vigente,
TERCERA: Periodo de prueba: los dos (2} primeros meses de labores acorde con la normatividad vigenta,

de 1882 sobre derechos de autor,

SEXTA: Cualguier incumplimianto 3 lag obligaciones del codigo sustantivo del trabajo o de la normatividad manejada por la empresa
son Justas causas para dar por terminade unilateralmente al presente confrato

SEPTIMA Horario, EI trabajador se obliga a labarar Ia jernada ordinaria en los turnos ¥ dentro da las horas sefialadas par el empleador,
OCTAVA: Adiliacidn v pago a seguridad social, Es obligacion del EMPLEADOR afiliar &l TRABAJADOR a s sequridad social,
Autorizande EL TRABAJADOR al descuanto respectivo segUn la lay,

NOVENA: Maodificaciones. Cualquicr medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrit ¥ anexarse a este documento.
DECIMA: Este contrato ha sido redactada estriclamente de acuerdo a |a lay y 1a jurisprudencia v serg interpretade de buena fe ¥ En
consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores v trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica ¥ equilibric social.

Para constancia se firma en dos (2} ejemplares del mismo tenor ¥ valor, en Bogotd al tres (D3) dia del mes de Junic del 2025,

EL EMPLEADOR

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
CC No 79.249,755
REFRESENTANTE LEGAL BELZCON SAS

EL TRABAJADOR

O MALDONADO PEREZ
CC No. 1.023.013.499 de Bogota
Correo electrénico: cmaldonsdo bze@gmail.com

Calle 105 Ne. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogota D.C. - email: informacion.bze@gmail.com - web site: www, helzcon.com.co
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